VALBEREDNINGENS FORSLAG OCH MOTIVERADE YTTRANDE INFOR
ARSSTAMMAN 2017

| enlighet med beslut pa arsstamman 2016 utsags foljande ledamoter av valberedningen infor
arsstamman 2017: Hans Karlsson, ordférande, (utsedd av Tibia Konsult AB), Juha Jouhki (utsedd av
Biothom OY) och Anders Norling (utsedd av AN Holding AB). Valberedningen representerar, per den
28 februari 2017, 16,6 procent av aktier och rdster i bolaget.

Ingen ersattning har utgatt till valberedningen

Valberedningens forslag till arsstdamman 2017 och motiverade yttrande i anslutning till forslaget till
styrelse ar foljande.

Val av ordférande till arsstimman

Valberedningen foreslar att Anders Norling valjs till stammans ordférande.

Beslut om antalet styrelseledamoéter och revisorer samt val av styrelseledamoter och revisor
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska vara fyra.

Valberedningen foreslar omval av Anders Norling, Peter Forssberg och Bo Unéus samt nyval av
Marianne Wittbom Lilja. Till styrelseordférande foreslads Anders Norling. Samtliga valjs for perioden till
och med utgangen av arsstamman 2018.

Valberedningen foreslar omval av Mazars SET Revisionsbolag AB, Lund till revisor. Mazars SET
Revisionsbolag AB har latit meddela att, for det fall valberedningens forslag ocksa blir stdmmans val,
auktoriserade revisorn Martin Gustafsson kommer att utses som huvudansvarig for revisionen.
Valberedningen har inte varit féremal for paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra
avtalsvillkor som begransat valfriheten i revisorsvalet.

Beslut om arvode till styrelseledamoéterna och revisorn

Arvode till styrelseledaméterna for perioden till och med utgangen av arsstamman 2018 foreslas utga
med sammanlagt 280 000 kronor att férdelas mellan ledamdéterna enligt féljande: ordféranden ska
erhalla 100 000 kronor och var och en av de dvriga ledamaéterna ska erhalla 60 000 kronor. Ledamoter
som utfor arbete utdver styrelsearbetet kan fa ersattning for nedlagd tid fram till arsstamman 2018
med upp till sammanlagt 300 000 kronor. Sadana uppdrag ska utga fran styrelsen och rapporteras till
denna innan utbetalning av arvode sker. Ovanstaende forslag innebar att den totala fasta ersattningen
till styrelsen ékar med 100 000 kronor

Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rakning.
Valberedningens forslag till beslut om valberedning infor arsstamma 2018

Valberedningen foreslar att stamman beslutar enligt foljande. Styrelsens ordférande ska arligen under
tredje kvartalet sammankalla en valberedning som ska besta av en representant vardera fér minst tva
av bolagets storsta agare per den 31 augusti och den stérste aktiedgare som ar oberoende av ovan
namnda huvudagare. Om nagon av dessa aktiedgare skulle valja att avsta fran ratten att utse en
representant eller om nagon ledamot skulle Iamna valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska
ratten overga till den aktieagare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet.
Majoriteten av valberedningens ledaméter ska inte vara styrelseledamdter. Styrelsens ordférande eller
annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande. Verkstallande direktdren eller annan
person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Valberedningens
sammansattning ska meddelas bolaget i séddan tid att den kan offentliggéras senast sex manader fore
arsstamman. Valberedningen ska inom sig utse en ordférande.



Valberedningens motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse

Valberedningen har haft tre méten och intervjuat samtliga ledamoéter i styrelsen saval som
verkstéllande direktor. Darutéver har valberedningen aven tagit del av den utvardering som
genomforts i styrelsen samt tagit hansyn till de riktlinjer som anges i punkten 4.1 i Svensk Kod for
Bolagsstyrning avseende kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava
en jamn koénsfordelning. Aven oberoendefragor har berérts.

Valberedningen har i sin utvardering funnit att den nuvarande styrelsen i och for sig har en bra och
andamalsenlig sammansattning praglad av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund, att arbetet fungerar val, och att ledamaéterna tillsammans har en
god kompetens. Valberedningen foreslar till nyval Marianne Wittbom Lilja. Valberedningens
beddmning ar att styrelsens sammansattning innebar att styrelsen aven fortsattningsvis kommer ha
lampliga kvalifikationer och en andamalsenlig sammansattning beaktat bland annat bolagets
verksamhetslage och framtida inriktning.

Det foreslagna styrelsevalet innebar att andelen kvinnor i styrelsen 6kar fran 0 procent till 25 procent.
Det ar valberedningens avsikt att verka for att bolaget ska uppfylla den ambitionsniva som faststallts
av Kollegiet fér svensk bolagsstyrning och som bland annat innebar att styrelsen i bolaget senast efter
arsstamman 2020 ska besta av minst 40 procent kvinnor.

Den foreslagna styrelsen uppfyller oberoendekraven i Svensk kod fér bolagsstyrning. Samtliga
foreslagna styrelseledamoéter ar att anse som oberoende saval gentemot bolaget och dess ledning
som gentemot stérre aktieagare

Narmare information kring de styrelseledamoter som foreslas for val till styrelsen aterfinns pa bolagets
webbplats www.lifeassays.com.
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