PUNKT 14

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att stamman beslutar enligt i huvudsak féljande.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig kompensation som majliggér att ledande befattningshavare
kan rekryteras och behallas. Férmanerna ska utgoras av fast grundlén, eventuell rorlig ersattning och
ovriga sedvanliga formaner och pension.

Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfallet i forhallande till uppsatta mal och sammanfalla med
aktiedgarnas intressen. Den rorliga ersattningen under ett ar ska vara maximerad till 100 procent av
den fasta grundldnen under aret.

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestdmda och pensionsratt ska galla fran tidigast 65 ars alder.
Rorlig ersattning ska i huvudsak inte vara pensionsgrundande. Marknadsmassig ersattning ska utga
till styrelseledamdter som utfor arbete for bolaget utdver styrelsearbetet. Styrelsen ska ha ratt att
franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér detta.
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