
 
PUNKT 14 

 
STYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FÖR 

ERSÄTTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE 
 

 
 
Styrelsen föreslår att stämman beslutar enligt i huvudsak följande. 
 
Bolaget ska erbjuda en marknadsmässig kompensation som möjliggör att ledande befattningshavare 
kan rekryteras och behållas. Förmånerna ska utgöras av fast grundlön, eventuell rörlig ersättning och 
övriga sedvanliga förmåner och pension. 
 
Den rörliga ersättningen ska baseras på utfallet i förhållande till uppsatta mål och sammanfalla med 
aktieägarnas intressen. Den rörliga ersättningen under ett år ska vara maximerad till 100 procent av 
den fasta grundlönen under året. 
 
Pensionsförmåner ska vara avgiftsbestämda och pensionsrätt ska gälla från tidigast 65 års ålder. 
Rörlig ersättning ska i huvudsak inte vara pensionsgrundande. Marknadsmässig ersättning ska utgå 
till styrelseledamöter som utför arbete för bolaget utöver styrelsearbetet. Styrelsen ska ha rätt att 
frångå riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns särskilda skäl för detta. 
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